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ITOJIO)KEHUE
0 nmopsake BbI0opoB B Ynpasasomuii coBetr MAJIOY «Pagocth»

1.00mume nosoxenust

1.1. UYnenom Vrpasmsromero coBera (nanee — Cosera) MAJIOY «PamnocTs» MOXKET
ObITh M30paHO JINIIO, JOCTUTIIIEE COBEPIICHHOIETHS.

1.2. K ywactuio B BEIOOpax He JOMYCKAeTCs JIMIA:

- C 3alpeToM Ha BeJEHHE IMeJaroruuyeckodl JesATEeNBHOCTH M0 MEIHIHHCKAM
NIOKa3aHUsIM;

- JIMIIEHHBIE POJUTENIHCKUX IPaB;

- C 3aIpeToOM 3aHUMAaThCs IEJaroru4yecKod U HHOU JeATEIbHOCTHIO, CBSI3aHHOMU
paboToOH C JETBMHU TI0 PEIIeHHIO CY/Ia;

- IPHU3HAHHBIE I10 Cyy HEEeCIOCOOHBIMHU;

- HUMEIOIIUME HECHATYIO MM HENOTalleHHYI0 CYAHUMOCTb 3a IIPeCTYILICHHS,
IpPeAYCMOTPEHHBIE Y TOJOBHBIM KOoJeKcoM PD.

1.3. Bribopsr umeHoB CoBera MNpOBOAATCS BO BCEX CIyY4asX TOJNLKO TalHBIM
rojocoBanueM. Ynensl CoBeta U30MPAIOTCS JTMIIb IIPH UX COTJIACHHU ObITh H30PaHHBIMU B COCTAB
Cosera.

1.4. B BeiOoOpax UMEIOT NpaBo ydacTBoBaTh paboTHukH MAJIOY «PamocTs», poauTenu
(3aKOHHBIE NpeacTaBuTe/ M) BocnuTanHUKOB MAJIOY «PanocTh.

1.5. Bo Bcex ciyyasx BbIOBITHS U3 cocTaBa CoBeTa €ro 4ieHa BHIOOpPHI HOBOTO YJeHa
CoBeTa B3aMeH BBIOBIBILIETO MPOBOASATCS B OOLIEM IMOPSIKE ¥ C COOJIOJAEHUEM yCTaHOBIEHHBIX
CPOKOB.

1.6. JIna obecneueHus mpoueaypsl ronocoBanus Ha OO6IEM coOGpaHHM TPYIOBOIO
KOJUIEKTHBA OTKPBITBIM TIOJIOCOBAaHMEM H30MpalOTCs CYETHBIE KOMHCCHH. B o006s3aHHOCTH
CYETHOM KOMHCCHHM BXOIMT OpraHH3alMs IPOLEAypbl BBIOOPOB M IOACYET TOJIOCOB
u3buparenei.

1.7. Beibopsl uienoB CoBeTa SIBISIIOTCS OYHBIMH, IPIMBIMU ¥ TAHHBIMU.

1.8.. O6mas uyucnenHocts CoBera ompenensiercss Ycrtasom MAJIOY «Pamocte» u
[Tonoxenuem «O6 Yupasmstomem coere MAJIOY «Pamoctey.

2.0pranmsanus BbIOOPOB B Y NIPaBJsSIIOIIMil COBET

2.1. Tlpukasom aupextopa MAJIOY «PamocTs» yTBepikaaeTcst COCTaB U30MpaTeIbHON
KOMHUCCHHU ¥ Ha3HAYalOTCs CPOKHU BHIOOPOB.

2.2. W3buparenpHas KOMHCCHS:

a) M3BElIAeT YYaCTHUKOB BHIOOPOB O MECTE€ W BPEMEHH IPOBEIECHUS BBIOOPOB, HE
II03/{HEE YEM 3a JIB€ HEJIEJIU J0 JIHS TOJIOCOBAHUS;

0) opranuzyer npoBeqeHHe COOpaHuil U 00eCIeYBAET KBOPYM;

B) o0ecIrieunBaeT U3roTOBJIEHHE | 3aII0JIHEHHE HEOOXOJUMBIX OIOJIJIETEHEH;

I) PETHCTPUPYIOT YYaCTHHKOB coOpaHuii, obecriednBas TeM CaMbIM KOHTPOJb 3a
YYacTBYIOIUMH B BBIOOpax (MpH HEOOXOJMMOCTH IMPOBEPSIET TOKYMEHTBI, yIOCTOBEPSIOIINE




личность,   сверяет   со   списочным  составом воспитанников и/или работников МБДОУ и др.)
            д) проводит соответствующие собрания.
3.Выборы в Управляющий совет представителей родителей 
(законных представителей) воспитанников.
           3.1. Участие родителей в выборах является свободным и добровольным.

           Никто не вправе оказывать воздействие на родителей с целью принудить их к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.
           3.2. Родители (законные представители) воспитанников участвуют в выборах  членов Совета  – непосредственного на Общем собрании родителей.
3.3. В выборах участвуют родители (законные представители) всех воспитанников, зачисленных на момент проведения выборов в данное образовательную  организацию. 
       3.4. Голосование проводится очно на Общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников МАДОУ «Радость».
       3.5. Участник собрания с правом голоса проходит регистрацию в избирательной комиссии. По требованию членов комиссии  следует предъявить документы, удостоверяющие  личность (паспорт), и отметиться в списке участников собрания.
       3.6. Общее    собрание    родителей    (законных    представителей)    признается правомочным, если в его работе принимают участие  не менее двух третей законных представителей воспитанников. Общее собрание родителей  избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию
           3.7.  Члены  Совета избираются  из числа родителей (законных представителей),

присутствующих   на   Общем  собрании   родителей.  Предложения   по кандидатурам членов   Совета   могут   быть  внесены присутствующими законными представителями воспитанников, директором МАДОУ «Радость».
            3.8. Каждому участнику собрания с правом голоса выдается один бюллетень для голосования, в который включаются кандидаты в члены Управляющего совета от родителей (законных представителей) воспитанников МАДОУ «Радость».
       3.9. Каждый участник собрания с правом голоса вправе проголосовать за избрание кандидатов только по количеству установленному квотой в члены Управляющего совета.
       3.10.Голосование осуществляется списочным составом или путем голосования за каждую кандидатуру, выдвинутую в члены Управляющего совета.
       3.11.Голосование осуществляется путем проставления отметки о подаче голоса за избрание рядом с фамилией соответствующего кандидата, указанной в бюллетене для голосования, с последующим опусканием бюллетеня в урну для голосования.
  
4 .Выборы в Управляющий совет представителей 
трудового коллектива МАДОУ «Радость».
           4.1. Участие    работников    МАДОУ «Радость»   в   выборах    является   свободным   и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на работников  с целью принудить их к участию или неучастию в выборах, либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.
           4.2. Работники МАДОУ «Радость» участвуют в выборах  членов Совета   на Общем собрании трудового коллектива. 
      4.3. Голосование проводится очно на Общем собрании трудового коллектива МАДОУ «Радость».
       4.4. Участник собрания с правом голоса проходит регистрацию в избирательной комиссии. По требованию членов комиссии  следует предъявить документы, удостоверяющие  личность (паспорт), и отметиться в списке участников собрания.
       4.5. Общее    собрание трудового коллектива   признается правомочным, если в его работе принимают участие  не менее двух третей работников МАДОУ «Радость». Общее собрание трудового коллектива  избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.
      4.6.  Члены  Совета  избираются   из  числа  работников  МАДОУ «Радость», присутствующих  на  Общем  собрании трудового коллектива.       
           Предложения     по   кандидатурам   членов    Совета    могут    быть        внесены присутствующими  участниками Общего собрания, директором МАДОУ «Радость».
            4.7. Каждому участнику собрания с правом голоса выдается один бюллетень для голосования, в который включаются кандидаты в члены Управляющего совета от работников МАДОУ «Радость».
       4.8. Каждый участник собрания с правом голоса вправе проголосовать за избрание кандидатов только по количеству, установленному квотой в члены Управляющего совета.
       4.9. Голосование осуществляется списочным составом или путем голосования за каждую кандидатуру, выдвинутую в члены Управляющего совета.
       4.10.Голосование осуществляется путем проставления отметки о подаче голоса за избрание рядом с фамилией соответствующего кандидата, указанной в бюллетене для голосования, с последующим опусканием бюллетеня в урну для голосования. 
 5. Подведение итогов голосования по кандидатурам в члены Управляющего совета 
             5.1. После голосования счетная комиссия вскрывает избирательные ящики и производит подсчет результатов голосования.

  5.2.При наличии в бюллетене для голосования отметок о подаче голоса, превышающих количество кандидатов, определенного квотой, зачеркиваний, приписок или отметок об отказе от голосования, такой бюллетень признается недействительным и не учитывается при подсчете голосов.
  5.3. . В члены Управляющего совета  считаются избранными кандидаты, набравшие   более 50 % голосов присутствующих на выборных собраниях. 
6. Оформление результатов выборов
            6.1. Решения всех выборных собраний оформляются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем выборных собраний. В случае избрания счетной комиссии к протоколу  прилагается протокол счетной комиссии.
        6.2. Контроль по соблюдению установленных настоящим Положением правил избрания Совета осуществляет избирательная комиссия.
           6.3. Члены Совета избираются сроком на 5 лет. Процедура выборов
(переизбрания) для каждой категории членов Совета определяется соответствующим собранием  на основе Положения о порядке выборов членов  Управляющего совета МАДОУ «Радость».
           6.4. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом МАДОУ «Радость», и утверждения Учредителем  персонального состава Совета.
       6.5. Все материалы собраний хранятся постоянно в управлении МАДОУ «Радость» до следующих выборов Управляющего совета в соответствии с требованиями, предъявленными к документам строгой отчетности.


7. Дисквалификация (исключение) члена Управляющего совета.
      7.1. Член Совета выводится из состава Совета в следующих случаях:
            а)  по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
      б)  при отзыве представителя Учредителя;

            в)  при   увольнении   с   работы;
      д)  в  случае  неоднократного   нарушения    своих      обязанностей     в       отношении конфиденциальных вопросов, связанных с работой МАДОУ «Радость», его сотрудников или  воспитанников;

            е)  в случае пропуска более двух заседаний Совета без уважительной причины;
           ж) при выявлении или наличии обстоятельств, препятствующих участию в работе  Совета, предусмотренных в п.1.2 настоящего Положения;
      7.2. Решение  об исключении из состава Совета его участника принимается на полном собрании Совета  путем открытого голосования. Принятие решения считается правомочным, если за исключение члена Совета проголосовали не менее 2/3 от общего числа участников Совета. 

           Председатель Совета направляет ходатайство и решение Совета  Учредителю.

            7.3.  В случае согласия с решением Совета, Учредитель: 

      а)  издает приказ об исключении из состава Совета его участника; 

            б) направляет свое решение председателю Совета и директору МАДОУ «Радость».    

     7.4. Полномочия  участника  Совета  прекращаются  со дня издания директором МАДОУ «Радость» соответствующего приказа.

           7.5.  После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации) в соответствие с настоящим Положением или Положением о кооптации.
8. Разрешение споров по вопросам проведения выборов.
            8.1. Споры и разногласия, возникающие в связи с проведением выборов,   разрешаются Учредителем  МАДОУ «Радость».
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